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План 

методичної роботи

на 2017 – 2018 навчальний рік

Аналіз  методичної  роботи за 2016 - 2017 навчальний рік

та основні завдання 

на новий  2017-2018 навчальний рік

Робота  педагогічного колективу  нашого ліцею  протягом  2016-2017  навчального року  була  спрямована  на  реалізацію  вимог  Конституції  України, Закону  України  «Про  професійно-технічну  освіту»,  «Положення  про  організацію  навчально-виробничого процесу  у  професійно-технічних  навчальних  закладах», наказів  Міністерства  освіти і науки України, Департаменту  освіти і науки Херсонської  обласної  державної  адміністрації, організована  згідно  з  Положенням  про  методичну  роботу в  професійно-технічних  навчальних  закладах.

 Система методичної роботи в 2016 – 2017 навчальному році була сконцентрована навколо науково-методичної проблеми «Підвищення якості навчально-виховного процесу шляхом поповнення комплексно-методичного забезпечення уроків та впровадження інформаційних технологій», над якою педагогічний колектив ліцею працював останній рік.
Методична робота в ліцеї протягом 2016-2017 нав.року була спрямована на надання реальної дієвої допомоги викладачам, майстрам виробничого навчання у підвищенні їхньої професійної майстерності і  проводилася за 4 напрямами.

 І напрям – Організаційно – методична робота.
 
У вересні 2016 року був проведений аналіз стану комплексного методичного забезпечення предметів (професій) та визначені напрямки роботи щодо його удосконалення., проведене анкетування серед педагогів для визначення основних форм методичної роботи та складений план роботи методичного кабінету. Щомісячно складався план надання методичної допомоги викладачам та майстрам в/н для підготовки і проведення навчальних занять, оформлення документації. 

     На протязі навчального року щомісячно згідно графіка з педагогами проводились  інструктивно-методичні  наради,  були оформлені структура методичної роботи в ПТНЗ за єдиною методичною проблемою; календар методичної роботи; план атестації педагогічних працівників; методичні карти педагогів, складені та доведені до відома педагогів графіки проведення творчих показових уроків  та виховних заходів, надавалася індивідуальна консультативно- методичної допомога педагогам, які атестуються, та всім іншим. Майстру в/н Ковалю О.С. надавалася консультативно – методична допомога в підготовці до обласного конкурсу «Майстер року 2016» з професії «Водій автотранспортних засобів кат С» та до обласного конкурсу «Майстер року 2016» з професії « Тракторист – машиніст»,  класному керівнику Поповичу О.Л. надавалася консультативно – методична допомога в підготовці до обласного конкурсу «Класний керівник року 2017», викладачам Литвин Т.М. та Можейко Н.П. - в підготовці до обласного конкурсів «Учитель року 2017» в номінації «Біологія»  та «Учитель року 2017» в номінації «Галузева економіка», викладачу Степановій Є.М – в підготовці до обласного вебінару « Професійне спрямування уроків фізики». 
 
На протязі навчального року  педагоги ліцею мали  змогу брати участь у таких конкурсах, як «Кращий урок»,«Кращий виховний захід»,«Краще КМЗ  предметів, професії». 
ІІ напрям методичної роботи -  Підвищення теоретичної  та практичної підготовки педагогів.

     Активізації творчого потенціалу педагогічних працівників сприяла участь викладачів та майстрів в/н. у підготовці та проведенні ліцейних семінарів та  круглих столів, конференцій, тренінгів, конкурсів, виставок, творчих показових уроків.

Вагому частку практичної допомоги педагоги ліцею отримали, взявши участь у семінарах-практикумах, методичних семінарах, наприклад, 28.09-Семінар – практикум «Персональний сайт –інструмент інноваційної діяльності педагога ПТНЗ», 05.10-Тренінг«Розвиток компетентності педагогічних працівників»,

12.10-Методичний семінар: «Проблеми формування мотивації навчальної діяльності учнів  за сучасних умов»,19.10.-Круглий стіл:«Інноваційні підходи до навчання та виховання учнів», 14.12.- Методичний семінар:«Шляхи запобігання низькій успішності учнів»), конференціях, фестивалі педагогічної творчості( 01.11 по 30.11)-,в ході якого були проведені:

-Виставка методичних розробок  уроків, портфоліо педпрацівників,

-Виставка «Співтворчість педагога та учнів» ( за матеріалами роботи гуртків)

-Психолого – педагогічний консиліум « Які вони, першокурсники?»Рекомендації психолога педагогам щодо роботи з агресивними дітьми

-Семінар – практикум «Залежність успішного уроку від вибору моделей, методів навчання

-.Конференція «Виробнича практика – сходинка до майбутньої професійної майстерності»

- Показова виховна година «На шляху до майбутнього» (кл кер. Попович О.Л. )

-«У творчій лабораторії класного керівника Поповича  О.Л.» ( засідання методкомісії класних   керівників)

-Творчий показовий урок із зарубіжної літератури( викл Даниліна В.М.)

- Показова виховна година «Хліб – всьому голова»( кл. кер. Подолянчук В.В.)

- Показова виховна година «День гідності та  свободи» ( кл. кер. Нижник С.П.)

-Декада з професії «Кухар”, в ході якої  проводилися :

-виставка стінних газет, кросвордів, ребусів, брейн – ринг, конкурс  профтехмайстерності та олімпіада з технології приготування їжі серед учнів 36 групи,творчі показові уроки  з галузевої економіки,  спецтехнології та виробничого навчання, проведені  майстром в/н Брит Т.І. та викладачами Можейко Н.П. та Нижник С.П.

      Майстер в/н Кулаковська Н.Г. провела творчий показовий урок виробничого навчання у грудні 2016 року. 

В жовтні 2016 року  проводився предметний тиждень з історії та права. Не були проведені тиждень біології, декада  з професії «Електромонтер»

 
 На розгляд всіх колективних, індивідуальних, групових форм  методичної роботи виносилися питання розвитку особистості  учня та зростання професійної компетентності педагогів, практичного використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчальній діяльності, застосування проблемно-пошукових напрямів організації навчальної діяльності, забезпечення компетентнісного підходу до організації навчально-виховного процесу, створення умов для самореалізації та творчих пошуків педагога, учня, досягнення результативності педагогічної діяльності.

Розширенню інформаційного поля педагогів сприяли експрес-інформації, епізодичні та постійні виставки методичної літератури, оформлення інформаційного стенду в методичному кабінеті. 

Для формування інформаційної компетентності  педагогів у методичному кабінеті зібрано довідкові матеріали, науково-методичні бюлетені про інноваційні технології навчання, матеріали педагогічного досвіду, методична періодика, встановлено комп’ютер з підключенням до мережі Інтернет.  
Наказом  про  організацію  навчально-методичної  роботи  в  закладі  створені   і працювали   4 методичні  комісії: викладачів загальноосвітніх дисциплін, кухарів, трактористів та електромонтерів, класних керівників.

Діяльність  методичних  комісій  була зосереджена  на  розробці  і  схваленні   робочої   навчально-плануючої  документації, внесенні  коректив  у  робочі  навчальні програми, виявленні  прогалин знань, оновленні та  поповненні  комплексно-методичного  забезпечення  предметів  і  професій, використанні  інноваційних  педагогічних  та  виробничих  технологій. У  рамках  роботи  методичних  комісій  з  професій  розглядаються і  схвалюються  переліки  пробних  кваліфікаційних  робіт, тематика дипломних  робіт, детальні програми практики та інше.

       Засідання  методичних  комісій проводилися згідно графіка - один раз на місяць. Відбуваються вони як в традиційній, так і в нетрадиційній  формі: 

       Так, 21.12.- було проведене спільне засідання методкомісій класних керівників, викладачів загальноосвітніх дисциплін,викладачів спецдисциплін  та майстрів в/н «Причини конфліктів між керівниками учнівських груп та шляхи їх вирішення». На жаль, засідання метод комісій не проводилися у таких формах, як круглий стіл, семінар,  ділова гра, тощо. Пропоную  головам  методичних  комісій взяти це до уваги,   оформляти    звіти педагогів про роботу над індивідуальними проблемами у  вигляді  презентацій.

   З метою підвищення теоретичної підготовки педагогів  05. 01. –проведені педагогічні читання: «Особистісне зростання як мета та результат педагогічного процесу»


       У ході роботи над поетапною реалізацією проблеми педагоги ліцею опанували інноваційні форми, методи, технології роботи із учнями. 
 Результативність роботи педколективу  над методичною темою –    це рівень навченості учнів за предметами  загальноосвітнього циклу та предметами професійної підготовки.

        Гордістю  Чаплинського  ПАЛ є його учні - переможці різних конкурсів:

Каращук Ольга (2015 – 2016 ) ( І місце  у переможцем ІІІ етапу Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика. 
Кудрявець  Олександр  (2016- 2017 ) І місце в обласному конкурсі з професії

"Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування", «Водій автотранспортних засобів категорії «С».

Результативність роботи педколективу  над загальноліцейною та індивідуальними методичними темами- це і досягнення педагогів. Педагогічні працівники постійно працюють над саморозвитком і самовдосконаленням. використовують ігрове, проектне, інтерактивне, розвивальне навчання. Використання презентацій на уроках робить навчання доступним та цікавим, пробуджує в учнів інтерес до вивчення нового матеріалу.
Свої досягнення педагоги демонстрували під час участі в обласних конкурсах «Майстер року 2017» в номінації «Водій автотранспортних засобів», та «Тракторист – машиніст» ( учасник – Коваль О.С. – ІІІ місце), «Класний керівник року 2017»( учасник – Попович О.Л.- ІІ місце ) «Учитель року 2017» в номінації «Біологія» (учасник Литвин Т. М. – ввійшла в десятку кращих),в номінації «Галузева економіка» (учасник – Можейко Н.П.- ІІІ місце).

У 2017 році Можейко Н.П. створила сторінку власного блогу, на якому розмістила матеріали для учнів та колег, допомогла створити блог викладачу біології Литвин Т.М.

    На  базі  нашого навчального  закладу  був  проведений обласний семінар,
з професій «Тракторист – машиніст», до якого ми підготувалися непогано. Майстром Ковалем О.С. був проведений урок виробничого навчання.

       Викладач фізики Степанова Є. М. брала участь у обласному вебінарі «Професійна направленість уроків фізики», виступала та презентувала свої напрацювання.

           На основі вивчення дидактичних розробок педагогів, активності виступів на різних рівнях, участі в педагогічних заходах можна констатувати: найбільш продуктивно працювала методична комісія викладачів загальноосвітніх дисциплін, не досить ефективно працювала методична комісія трактористів та електромонтерів(керівник Подолянчук В.В.):  робота МК не була адресною, не враховувала конкретні запити кожного педагога, недостатньо проводилися робота по КМЗ предметів, професій, систематизації вже напрацьованого матеріалу.
  ІІІ напрям методичної  роботи - Вивчення, узагальнення та впровадження передового педагогічного досвіду.

     У І семестрі  почали   вивчитися і систематизуватися матеріали з досвіду роботи педагогів, які атестуються: Брит Т.І., Даниліної В.М., Можейко Н.П., Степанової Є.М., Поповича О.Л.

       У жовтні 2016 року   Можейко Н.П. презентувала педагогам свій творчий портрет по роботі над індивідуальною та загальноліцейною проблемами.
       У цьому навчальному році  педагогами ліцею  вивчався досвід викладача Литвин Т. М.« Інноваційні  методи навчання».  Педагоги ліцею мали можливість відвідати «Педагогічну майстерню» викладача .

Видавнича робота:

	№
	Назва та реквізити друкованого видання
	Тема-назва
	ПІБ автора

	1
	Учительський журнал «On-liene»
	Основні фонди, ефективність їх використання

(Методична розробка уроку)

2 шт

Методичні розробки уроків  з історії України

2 шт.
	Можейко Н.П.

Попович О.Л.

	2
	Платформа учителів «Мультиурок»
	Підприємництво і його функції

(Методична розробка уроку
	Можейко Н.П

	3
	Платформа учителів

«Мультиурок»
	 Заробітна плата

(Методична розробка уроку
	Можейко Н.П


            Згідно з планом роботи ліцею у січні 2017 року проводився огляд КМЗ предметів і професій.
Огляд показав, що викладачі Можейко Н.П., Подолянчук В.В.,  Даниліна В.М., Нижник С.П.,  Степанова Є.М., Литвин Т.М., майстри в/н  Кулаковська Н.Г., Радько Т.Л., Брит Т.І., Коваль О.С. постійно працювали над нормативно-методичним КМЗ своїх предметів і професій. Ними оформлені паспорти КМЗ, поурочно-тематичні і робочі плани, нормативно-правові документи, вони постійно працюють над виготовленням таких видів  роздаткового й дидактичного матеріалу, як опорні конспекти, диференційні, тестові завдання, слайдові презентації, відеофрагменти, відеофільми, плакати, схеми. Викладачі і майстри виробничого навчання багато працюють над удосконаленням методів і прийомів навчання учнів, приділяють увагу професійній спрямованості викладання, творчо підходять до виготовлення навчально-наочних посібників, дидактичного матеріалу та систематизації всіх засобів навчання.

  За результатами КМЗ було видано наказ по ліцею, який містив такі пункти: 

   1.За змістовну роботу з комплексно - методичного забезпечення предметів і  

         професій викладачу Можейко Н.П. оголосити подяку.

2.Обговорити результати  огляду на засіданнях методичних комісій, провести    необхідні заходи щодо ліквідації недоліків:

· педагогам Брит Т.І, Радько Т.Л, Кулаковській Н.Г., Подолянчуку В.В., Нижник С.П., Степановій Є. М.,Литвин Т.М., Поповичу О.Л.,Угренчуку О.Р.,Ковалю О.С., Глінову В.Ю., Рибаку І.О., Забарі А.В. доопрацювати  паспорти КМЗ предметів та паспорти кабінетів ;

· викладачам і майстрам виробничого навчання Руденку М.М., Рибаку І.О., Угренчуку О.Р., Глінову В.Ю., Ковалю О.С., Поповичу О.Л., Литвин Т.М.,Степановій Є.М., Подолянчуку В.В.,Кулаковській Н.Г., Радько Т.Л., Брит Т.І.  систематизувати відповідно до навчальних програм засоби навчання  та нормативно – плануючу  документацію.
3. Викладачам, майстрам виробничого навчання розробити заходи 
         щодо зміцнення навчально-матеріальної бази кабінетів, професій. 

      4. Розробити заходи   стосовно усунення недоліків, що порушують санітарні    норми в кабінетах і майстернях (  завідувач господарством Литвин Т.М.,   інженер з охорони праці Зінченко В.В.).

4.Викладачам Забарі А.В., Поповичу О.Л.,Даниліній В.М., Степановій Є.М., Литвин Т.М., Подолянчуку В.В.,Нижник С.П.,  майстрам в/н Ковалю О.С.,  Руденку М.М., Глінову В.Ю.,Угренчуку О.Р., Рибаку І.О., Брит Т.І.,Радько Т.Л., Кулаковській Н.Г.,  до 17.03.2017 року усунути всі недоліки, виявлені під час огляду КМЗ.

  ІУ  напрям методичної роботи -Удосконалення матеріальної бази методичного кабінету.

 В цьому напрямі  проводилася така робота:

- Поповнення тематичних папок методкабінету новими матеріалами з науково – методичної роботи,

- Поповнювався банк інформації  щодо інноваційних технологій,

- Систематично оновлюються матеріали рубрик стендів кабінету,

- виготовлений стенд «Методична  проблема ліцею»,

- дякуючи спонсорам та адміністрації ліцею  в методкабінеті помінялися меблі – установлена нова стінка,  замінені старі столи на один новий, замінені вікна та двері,

- зроблений ремонт кабінету.

         Важливим  етапом роботи  педагогічного  колективу   є  впровадження  інноваційної  діяльності  в  освітній  процес.  На  жаль,  через  недостатність  комп’ютерного  забезпечення   практичне  застосування  цього   педагоги можуть  здійснювати тільки під час проведення творчих показових  уроків чи заходів, а постійно могли   здійснювати впровадження  інноваційної  діяльності  в  освітній  процес    тільки  викладачі  Можейко Н.П. та Подолянчук В.В.
 Значна  увага  приділялася  оновленню   навчально-методичного  забезпечення  предметів  та  професій:  педагогами виготовлявся різноманітний дидактичний матеріал  для проведення уроків, наприклад,опорні  конспекти,картки – завдання, тестові завдання, інструкційно-технологічні  картки  для  проведення   лабораторно-практичних  занять  та  уроків  виробничого  навчання, завдання з диференційних підходом  для проведення самостійних, практичних та контрольних робіт

Деякі  педагогічні  працівники  здійснювали  творчу  роботу    по  розробці  та  забезпеченню навчального  процесу  навчальними, методичними  посібниками  як  традиційних  та  інноваційних  форм.

 Видано в межах навчального закладу: всього ​​​​​​​​​​_13____ (ПІБ автора , назва, вид))

	№
	Предмет
	Вид
	Назва теми
	ПІБ викладача

	1
	Трактори 
	Робочий зошит
	Лабораторно – практичні роботи
	Подолянчук В.В.

	2
	Сільськогосподарські  машини
	Робочий зошит
	Лабораторно – практичні роботи
	Подолянчук В.В.

	3
	Виробниче навчання
	Збірник інструкційно – технологічних карток
	Приготування виробів з дріжджового тіста
	Кулаковська Н.Г.

	4
	Виробниче навчання
	Збірник інструкційно – технологічних карток
	Приготування  страв з каш, бобових та макаронних виробів
	Кулаковська Н.Г.

	5
	Виробниче навчання
	Збірник

інструкційно – технологічних

карток
	Розділ: «Слюсарна справа» 

	Коваль О.С.

	6
	Технологія приготування їжі
	Збірник тестових завдань
	Для підсумкових робіт

ІІ –ІІІ курсів з усіх тем програми ( для ІV розряду)
	Нижник С.П.

	7
	Технологія приготування їжі
	Робочий зошит
	Технологія приготування напівфабрикатів  з мяса, птиці, дичини, субпродуктів
	Нижник С.П.

	8
	Технологія приготування їжі
	Робочий зошит
	Лабораторно – практичні роботи
	Нижник С.П.

	9
	Устаткування підприємств
	Збірник  інструкційно – технологічних карток
	Лабораторно – практичні роботи
	Нижник С.П.

	10
	Облік та калькуляція


	Збірник 


	Практичні роботи для учнів16 групи 


	Можейко Н.П.

	11
	Основи галузевої економіки
	Збірник
	Опорні конспекти для учнів  16 групи
	Можейко Н.П.

	12
	Основи галузевої економіки
	Збірник
	Опорні конспекти для учнів  12 групи
	Можейко Н.П.

	13
	Фізика 
	Збірник
	Задачі професійного спрямування для учнів,  що навчаються за професією «Тракторист – машиніст сільськогосподарського виробництва»
	Степанова Є.М.


Протягом навчального року  адміністрацією ліцею та методистом були  відвідані  уроки  та  позаурочні  заходи:

  Відвідані  уроки  та  заходи  свідчать  про  те, що  педагоги  уміло  проводять  мотивацію  навчальної  діяльності  учнів, що  сприяє  збудженню  їх  інтересу  до  обраної  професії. Окремі  уроки  та  заходи  були  проведені  на  високому  методичному  рівні, з  використанням  інтерактивних  методів  навчання, інноваційних  передових  технологій. Про  високу  педагогічну  майстерність  свідчать  творчі показові уроки педагогів ліцею.

   
З метою розкриття творчого потенціалу викладачів та майстрів в/н у 2016 /2017 навчальному році в ліцеї проводилися конкурси «Кращий урок», «Кращий виховний захід», «Краще КМЗ професій, предметів» за результатами етапів конкурсів було підбито підсумки і визначені переможці конкурсів:

« Кращий урок» - «Кава. Сорти. Види. Технологія приготування»,            

    Предмет:Технологія приготування їжі», Викладач : Нижник С.П.

«Кращий виховний захід» - «Експрес у майбутнє»,

 Кл. керівник: Попович О.Л.

«Краще КМЗ професій предметів» - Можейко Н.П., викладач спецдисциплін.

Під час роботи над науково-методичною темою було виявлено низку питань, які потребують уваги та розв’язання: мали місце недоліки в інформаційному забезпеченні педагогів; недостатньо використано в практичній роботі педагогів досягнення психолого-педагогічної науки; недостатньо проводилася робота із запровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховний та навчально-виробничий процес, недостатньо ефективним було керівництво виховною роботою в позаурочний час. Деякі педагоги ліцею  залишаються інертними до публікацій методичних розробок у фахових виданнях.

2016-2017 нав рік - 5-й рік  або   узагальнюючий етап роботи педагогічного колективу ліцею над науково-методичною проблемою «Підвищення якості навчально-виховного процесу шляхом поповнення комплексно-методичного забезпечення уроків та впровадження інформаційних технологій

   
План роботи над науково-методичною проблемою в 2012-2017 н.р. педагогічним колективом реалізований. Роботу  над загальноліцейною проблемою  на червневій педраді було визнано задовільною.
На основі діагностичних досліджень педагогічного колективу в серпні 2017 року було  визначено нову науково-методичну проблему ліцею «Інноваційні підходи до навчання в процесі підготовки робітничих кадрів, як ефективний засіб розвитку ключових компетенцій учнів» на 2017-2022 н.р.
Актуальність проблеми визначається тим, що сучасний фахівець повинен уміти ефективно застосовувати найновіші досягнення науки та техніки,бути готовим до повноцінної життєдіяльності в умовах інформаційного суспільства.

Педагогам ліцею потрібно продовжити працювати над проблемою пошуку та впровадження ефективних технологій сучасного уроку виробничого навчання, особливо звернути увагу на впровадження в навчально-виховний процес інноваційних педагогічних технологій, створювати необхідні умови для навчання всіх учнів, самореалізації і соціалізації кожної особистості як громадянина України, вдосконалення життєтворчих компетенцій та загальнонавчальних компетенцій вміння вчитися.

Методичну роботу  з  педагогічними  кадрами  спрямовати  на  формування  професійної  компетентності, збереження  та  розвиток  творчого  потенціалу  всього  колективу, вироблення інноваційного  стилю  діяльності, підпорядкованого  методичній  проблемі: «Інноваційні підходи до навчання в процесі підготовки робітничих кадрів, як ефективний засіб розвитку ключових компетенцій учнів»;

Основні напрямки роботи методкабінету :

- підвищення педагогічної та фахової майстерності педагогів виробничого навчання через курсову перепідготовку та інші форми методичної роботи;

- надання  методичної  допомоги  молодим  та  малодосвідченим  педагогічним  працівникам;

- надання методичної допомоги педагогам в оволодінні інформаційними технологіями, новими сучасними виробничими технологіями, перспективним педагогічним досвідом;
- використання
  у  навчально-виховній  роботі   освітнього  середовища  з  метою  підвищення  результативності  навчального  процесу, якості  знань  учнів;

 формування обов’язкових  для  сучасного  виробництва  учнівських  компетентностей;
- удосконалення матеріально-технічної бази кабінету, поповнення його навчально-методичними посібниками, розробками, періодичними виданнями;

-  створення банку інформації щодо освітніх проектів, методик, технологій навчання;

- організація творчих груп для впровадження освітніх технологій,    методик;

- організація консультацій і навчання з питань методики освітніх  процесів. 
-упровадження  нових педагогічних  та  виробничих  технологій, як  одного з головних  чинників  якісної  підготовки  майбутніх  робітників;

VІІ. Методична робота
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконан-ня
	Відповідаль-ний
          Відмітка       

             про виконання

	1. Організаційно – методична робота



	1.1
1.1.1
	Визначення загальної методичної проблеми на основі діагностики педагогічних працівників 
Складання плану роботи над реалізацією науково-методичної проблеми на 2017-2022 н.р. 

	Серпень
До 11.09.
2017р
	Методист
Методист

	1.2
	Аналіз навчально-програмної документації із загальноосвітніх та спеціальних предметів: 

- наявність поурочно-тематичних та поурочних планів;
- наявність навчальних програм;

	Вересень
	Методист, викладачі

	1.3
	Проведення анкетування педагогічних працівників з метою визначення напрямів методичної роботи з ними

	до 30.09.2017
	Методист

	1.4.
1.4.1

1.4.2
	Складання плану роботи методичного кабінету
Методична нарада за участю голів методичних комісій (МК) :

- мета, зміст;

- основні напрями методичної роботи на навчальний рік;

- інноваційні форми методичної роботи;
-Про  плани роботи методичних комісій:
- про  графіки проведення предметних тижнів (декад);

- графіки проведення олімпіад;

- графіки проведення відкритих уроків;

- графіки взаємовідвідувань занять
-Аналіз стану комплексного методичного забезпечення предметів (професій) та визначення напрямків роботи щодо його удосконалення
	до 11.09.2017
12.09.2017

Вересень
	Методист
Методист
Методист 
Педагоги

	1.5
	 Участь в підготовці різних питань педради
	протягом року
	Методист

	1.6
	Надання допомоги в плануванні роботи:
· школи - «Школи  педагогічної майстерності;

· творчої групи «Інформаційне  висвітлення роботи членів методичних комісій на сайті ліцею»

	до 12.09.2017

	Методист



	1.7
	Надання методичної допомоги головам МК у складанні планів роботи
	Вересень


	Методист

	
	
	
	

	1.8
	Надання методичної допомоги викладачам у визначенні індивідуальних методичних проблем та складанні творчих програм ( планів роботи)

	Вересень


	Методист

	1.9
	Підбір тематики засідань:

- педагогічних рад

-інструктивно- методичних нарад;


	до 1.09.2017
до 06.09.2017 
	Зас. дир.по НВР, зас. дир. по нав. вих.роб методист, 


	1.10
	Оформлення:

· структури методичної роботи в

ПТНЗ за єдиною методичною проблемою;

· календаря методичної роботи;

· плану атестації педагогічних 

працівників;

· методичної  карти педагогів
	до 30.09.2017

	Методист



	1.11
	Проведення інструктивно – методичних нарад
Підготовча робота до атестації педагогічних працівників:

- аналіз графіку атестації та підвищення кваліфікації;

- визначення педпрацівників на чергову та позачергову атестацію

	На протязі року згідно графіка
Вересень- 

жовтень
	Методист

Зам. дирек.
з НВихР
Зас. дир.по НВР, зас. дир. по нав. вих.роб методист, 


	1.12

	Участь в обласних  конкурсах – оглядах, семінарах:

​

Обласний огляд  конкурс  на кращий електронний засіб навчального призначення з професії «Кухар»
-конкурс «Учень року»
Обласний семінар: творчий звіт викладача економіки ( на базі нашого ліцею)

	Вересень – жовтень
2017р
листо-

пад 2017р
грудень 2017р.
	Викладач спецдисцип-
лін

 Нижник С.П.

Методист,

викладачі, майстри в/н
Методист , викладач спецдисцип-

лін Можейко Н.П.

	1.13
	Складання та доведення до відома педагогів графіків проведення:

- показових уроків;

- предметних тижнів;

- декад з професії;

- олімпіад.


	до 30.09.2017
	Методист Голови МК



	1.14
	Підготовка та проведення І туру олімпіад із загальноосвітніх предметів

	9-20 жовтня 2017

	Методист


	1.15
	Надання індивідуальної консультативно-методичної допомоги педагогам, які атестуються(Коваля О.С., Шевченка І.П., Даниліної В.М., Мальченко М.П., Невінчаного М.П., Коваленко О.Ю., Литвин Т.М., Ляшенко А.П.)

	жовтень
	Методист

	1.16
	Надання методичної допомоги педагогам у визначенні тематики методичних розробок та відкритих уроків.


	Вересень- жовтень
	Методист

	1.18
	Надання методичної допомоги  педагогам для організації та проведення предметних та професійних тижнів (декад)


	На протязі року

	Методист

	1.19


	Надання методичної допомоги  педагогам для  організації та проведення конкурсів фахової майстерності, оглядів-конкурсів 
	На протязі року
	Методист

	ІІ. Підвищення теоретичної  та практичної підготовки педагогів


	

	2.1
2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.1.5

2.1.6

2.1.7
	Скласти перспективний графік курсової перепідготовки педагогів.

Скласти перспективний графік атестації педагогічних працівників ПТНЗ.

Підготувати матеріали до чергової атестації педагогів у навчальному році.

Оформити та надіслати в НМЦ ПТО заявку на курси підвищення кваліфікації у новому навчальному році.

Оформити та надіслати попередні списки педагогів, які будуть проходити атестацію при управлінні.

Скласти графік стажування майстрів та викладачів ПТНЗ.
Організувати роботу голів методичних комісій щодо взаємовідвідування уроків.
	до 20.09.17

	Методист


	2.2
	Підготувати  матеріали до чергової атестації педагогів у навчальному році
	до 20.09.17

	Методист

	2.3
	Провести :
Педагогічні читання: «Сучасні технології навчання як необхідна умова розвитку творчого потенціалу педагогів та учнів»
Конференції : 

Методична конференція з теми: «Інновації у професійному навчанні – передумова якісної підготовки кваліфікованих робітників»

Підсумкова конференція про роботу  над загальноліцейною темою з виставкою      результатів роботи педагогів над проблемою 
Семінари:

Методичний семінар «Інноваційні підходи до навчально – виховного процесу(працюємо над єдиною науково – методичною проблемою). «Психологічні основи сучасного уроку
Семінар - практикум «Шляхи розвитку міжособистісної толерантності. Активне навчання» 
  Методичний тиждень:  

«Від креативної особистості  педагога – до креативної особистості учня»

	09. 01. 18
Вересень 2017

Жовтень

2017 р

Квітень 2018 р.


	Методист, педагоги

	2.4
	Конкурси:

«Кращий урок»,

«Кращий виховний захід»,

«Краще порфоліо методичної комісії»»


	Протягом року
	Методист

Педагоги

	2.5


	Організувати виставки:
-Співтворчість педагога та учнів ( за матеріалами роботи гуртків)

- Виставка методичних розробок  уроків,    портфоліо педпрацівників,

-книжно – журнальні;

-«Я –атестуюсь» 

«Світ дидактики»
	06.11.—10.11.17
Протягом року

07.03. 18

Квітень 2018

	Методист

Педагоги

Методист

Методист

Педагоги
Методист

Педагоги



	2.6
	Провести фестиваль педагогічної творчості:
-Виставка методичних розробок  уроків, виховних заходів з використанням інноваційних технологій, портфоліо педпрацівників,
-Виставка «Співтворчість педагога та учнів» 

     ( за матеріалами роботи гуртків)
-Психолого – педагогічний консиліум « Які вони, першокурсники?»
Вернісаж педагогічних ідей

(Панорама уроків  та виховних заходів з використанням інноваційних технологій )
Психолого-педагогічний семінар з елементами флештренінгу “Вплив успіху педагога  на розвиток життєвої компетентності учнів”

-Декада з професії кухар
-.Конференція «Виробнича практика – сходинка до майбутньої професійної майстерності»

«Педагогічна майстерня» майстра в/н 

Коваля О.С.

Творчі звіти педагогів, що атестуються(  Шевченка І.П., Литвин Т.М., Ляшенко А.П.)

	Листопад

2017р
06.11.—10.11.17 

06.11.—10.11.17 
16.11.17
06- 30.11.17
09.11. 17
08. 11- 

17.11.17

16.11.17
23.11.17
30.11.17

	Методист

Педагоги

Методист

Педагоги

 Методист

Педагоги

Психолог

Методист

Педагоги

Методист

Педагоги 
Методист

Педагоги 
Голова мк кухарів, члени мк

Методист

Педагоги

Методист

Педагоги

Методист

Педагоги



	2.7
	Організація і проведення моніторингу рівня педагогічної майстерності викладачів і майстрів в/ н шляхом спостережень,тестування


	Протягом року


	Методист



	2.8
	Надання методичної допомоги  для  підготовки і проведеннянавчальних занять викладачами, уроків виробничого навчання майстрами в/н
	Протягом року


	Методист



	2.8
2.8.1
	Вивчення позитивного досвіду, педагогічної майстерності викладачів, майстрів в/н
Робота з головами методичних комісій по визначенню напрямів роботи на наступний навчальний рік
	Протягом року

Червень 
2018р
	Методист
Методист



	2.9
	Проведення інструктивно- методичних  нарад з головами МК з різних питань.


	Щомісячно

згідно плану 
	Методист

	
	
	
	

	ІІІ. Вивчення, узагальнення та впровадження передового педагогічного досвіду



	3.1
	Вивчення потреби педагогів у підвищенні фахового рівня, мотивації участі їх у навчально – виховному процесі.

	Протягом року


	Методист

	3.2
	Організувати ярмарок педагогічного досвіду:
 «  Інформаційні технології та КМЗ уроків»
	10-17.

04. 18
	Методист

Голови МК

Педагоги

	3.3
	Підготувати  збірку «Трибуна педагогічної майстерності»
	червень
	Методист



	3.4
	Провести підписку на фахові журнали та газети
	Грудень 2018 
	Методист



	3.5
	Поповнювати картотеку матеріалами ППД
	Постійно
	Методист



	3.6
	Творчі звіти педагогів  Мальченко М.П., Невінчаного М.П.

	березень
	Методист



	3.7
	Творчий портрет викладача Даниліної В.М.


	15 лютого

  2018 р
	Методист

Педагоги



	3.8
	 Презентаційний месендж викладача, в. о. директора Коваленко О.Ю. «А я роблю це так: Інновації на уроках »  
	20.03.18
	Методист

Педагоги



	3.9
	 Майстер – клас викладача спецдисциплін    Можейко Н.П. на  тему: «Проектні технології на уроках спецдисциплін»

	22.02.18
	Методист

Педагоги



	3.10
	Організувати  роботу творчої  групи : «Інформаційне  висвітлення роботи членів методичних комісій на сайті ліцею»

	Вересень
2017 р
	Методист



	3.11
	Вивчити і систематизувати матеріали з досвіду роботи педагогів, які атестуються: Коваля О.С., Шевченка І.П., Даниліної В.М., Мальченко М.П., Невінчаного М.П., Коваленко О.Ю., Литвин Т.М., Ляшенко А.П.

	Протягом року
	Методист



	3.12
	Розробити план та організувати роботу щодо вивчення та  узагальнення  досвіду роботи

майстра в\н  Коваля О.С з проблеми « КМЗ уроків виробничого навчання з професії тракторист – машиніст сільськогосподарського виробництва»



	Протягом року


	Методист

Голови МК

Педагоги



	3.13
	Провести творчі звіти педагогів за результатами роботи над загальноліцейною темою «Інноваційні підходи до навчання в процесі підготовки робітничих кадрів, як ефективний засіб розвитку ключових компетенцій учнів»


	Травень
2017
	Методист

	3.14
	Панорама уроків з використанням інноваційних технологій 

викладача Даниліної В.М.
	Жовтень 2017
	Методист

	ІУ. Удосконалення матеріальної бази кабінету

	4.1
	Поповнювати методичний кабінет навчальною, нормативноюта довідковою літературою
	Постійно
	Методист



	4.2
	Поповнювати банк інформації  щодо інноваційних технологій 
	Протягом року
	Методист



	4.3
	Підбір літератури за запитами педагогів

Експонувати виставки:
Літератури для педагогів із питань самоосвіти
Матеріалів перспективного педагогічного досвіду
Створити банк даних:
Інноваційні освітні технології
Перспективний педагогічний та виробничий досвід

	Протягом року
Протягом року
	Методист

Методист



	4.4
	Поповнення тематичних папок новими матеріалами з науково – методичної роботи
	Постійно
	Методист



	4.5
	Експонувати виставку літератури для педагогів з питань самоосвіти
	Постійно
	Методист



	4.6
	Організувати випуск методичних бюлетенів. Випуск методичного бюлетеня «Вісті з уроків»
	Протягом року
	Методист



	4.7
	Забезпечити передплату методичної літератури та фахових журналів
	Протягом року
	Методист



	4.8
	Оновити стенди у методичному кабінеті

	Протягом року
	Методист



	
	
	
	


Деякі питання  можуть доповнюватись,  змінюватись  або плануватися на інший місяць

Заступник директора з навчальної-виховної роботи _____________________

      (підпис)             (прізвище, ім’я, по батькові)

Методист______________________





(підпис)                                   (прізвище, ім’я, по батькові
